
M. Laurent Blanchard a été mécanicien poids lourds au début de sa 
carrière. 
Suite à un accident, il lui est posé une prothèse à la jambe droite et 
il doit arrêter son activité. Une reconversion en tant que dessinateur 
industriel n’aboutit pas sur un emploi pérenne. Il est depuis plusieurs 
années sans activité lorsqu’il prend contact avec l’entreprise Transport 
Brisseau.

L’entreprise envisage un recrutement en conduite de marchandise.  
Laurent doit régulariser son permis C et passer le permis EC.
Pour entériner le projet, Pôle emploi mobilise une Prestation d’évalua-
tion des capacités fonctionnelles (PECF) financée par l’Agefiph, auprès 
de l’AFTRAL, centre de formation en transport logistique. Cette évalua-
tion valide le projet avec des préconisations d’aménagement du camion. 

Cap emploi est alors mobilisé, en amont de l’action 
de formation préalable au recrutement (AFPR), 
et fait des demandes d’aides, en complément de 
celles du Pôle emploi (vidéo partenariat), pour 
couvrir les frais occasionnés, déplacement, héber-
gement, lors de la formation à l’AFTRAL de Rennes 
(formation sur camion aménagé). 

Les aménagements du camion sont réalisés en 
prévision de la prise de poste (accés à la cabine, pé-
dales à gauche). Cap emploi intervient pour monter 
les dossiers de financements Agefiph et fait le lien 
entre les différents partenaires.

Transport BRISSEAU
Pendant sa formation, Laurent 
était présent en entreprise et a 
côtoyé la plupart de ses futurs 
collègues de travail. Ainsi, son 
intégration dans l’entreprise a été 
rapide.
Le projet fût une expérience 
positive pour notre entreprise. 
Nous sommes ouverts à d’autres 
projets dans l’avenir.

Laurent BLANCHARD
Chauffeur poids lourds

Ça a été un parcours long. Il faut 
s’accrocher mais le resultat est 
là. Ça vaut le coup !
Les gens voient les marches du 
camion descendre. Ils s’inté-
ressent. Les retours des autres 
chauffeurs sont positifs.

Tiphaine FORTIN
Chargée de mission handicap

Cap emploi 85
Il a fallu ajuster les aides finan-
cières. L’Agefiph a été à l’écoute 
pour répondre au besoin.
La volonté de M. Blanchard et de 
M. Brisseau a permis l’aboutisse-
ment de ce projet.

Un exemple dans le secteur du Transport
RECRUTEMENT ET INTÉGRATIONRECRUTEMENT ET INTÉGRATION

LES ÉTAPES DU PARCOURS ET
DE L’ACCOMPAGNEMENT CAP EMPLOI

Témoignages

 Aprés notre intervention
M. Blanchard a passé ses permis et signé un CDI au sein de l’en-
treprise Transport Brisseau. 
Cap emploi reste en lien avec l’entreprise pour sécuriser la prise 
de poste et poursuivre les aménagements, si nécessaire.

une intégration qui roule!
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Laurent BLANCHARD et Anthony BRISSEAU co-gérant

https://www.aftral.com/formation/prestation-devaluation-des-capacites-fonctionnelles-pecf-metiers-transport
https://www.aftral.com/formation/prestation-devaluation-des-capacites-fonctionnelles-pecf-metiers-transport
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://youtu.be/fskubS5bZfo
http://www.capemploi-85.com

